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Avviso n. 2/2025 
 

Avviso di Selezione Consulenza – Società 
 

Firenze, 30/06/2025  

    

Spoke: FINART CNA SRL 

  

Oggetto: Procedura di selezione per la contrattualizzazione di consulenti per supporto alle 
attività di assessment e di post-assessment nell’ambito del  progetto Digital Ace. 

 

In riferimento all’oggetto ed al progetto “DIGITAL ACE - Artisanal and Cooperative Enterprises” 
PNRR M4C2 I2.3 NextGeneration EU, CUP B87H24002530001, lo spoke FINART CNA ha la 
necessità di acquisire una consulenza per lo svolgimento delle seguenti attività: 

- Supporto alle attività di assessment e post-assessment a favore di n. 40 imprese 
beneficiarie del progetto DIGITAL ACE; 
 

Le modalità di esecuzione delle attività saranno in modalità ibrida (in presenza e da remoto), 
con il coordinamento di FINART CNA e nel rispetto dei tempi previsti dal progetto. 

La scadenza del contratto sarà 31/12/2025. 

Per l’ammissione alla selezione le società devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

● essere state fondate almeno due anni prima della pubblicazione del seguente avviso 

● avere una sede legale o operativa nel territorio dello Stato Italiano 

● documentata esperienza in consulenza specialistica per innovazione e digitalizzazione e/o 
in materia di ESG ed in ambito di sostenibilità finanziaria. 

Le società candidate forniranno un documento firmato dal legale rappresentante nel quale 
evidenzieranno le attività svolte negli ultimi 10 anni nell’ambito di: 

● consulenza strategica per l’innovazione digitale 
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● accompagnamento in percorsi di trasformazione digitale 

● supporto all’accesso a misure pubbliche 

Le società candidate indicheranno inoltre il team di lavoro che verrà impiegato nell’attività 
allegando relativi curricula.   

I requisiti professionali per i componenti del team di lavoro sono: 

• Laurea 

● Esperienza professionale di almeno 5 anni in attività di consulenza digitale o innovazione, 
sostenibilità ambientale e finanziaria 

● Competenze dimostrabili nei settori PMI, artigianato, cooperazione e di servizio 

Le persone che saranno parte del team di lavoro dovranno: 

● non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato 

● avere perfetta conoscenza e padronanza della lingua italiana 

● avere idoneità fisica a ricoprire l’impiego 

● godimento dei diritti civili e politici 

Tutti i requisiti di cui al presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della Domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al 
momento dell’eventuale contrattualizzazione e per tutta la durata del contratto. 

I requisiti personali e professionali dichiarati per ciascun componente del team di lavoro saranno 
oggetto di verifica successivamente alla selezione e prima della stipula del contratto. 

A tal fine, le società aggiudicatarie saranno tenute a presentare, per ciascun membro del team, 
una dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445, attestante: 

• l’assenza di condanne penali, anche con sentenza non definitiva; 
• il godimento dei diritti civili e politici; 
• l’idoneità fisica allo svolgimento dell’attività; 
• la perfetta conoscenza della lingua italiana. 

Il mancato rispetto di quanto sopra o l’assenza dei requisiti comporterà la decadenza dalla 
selezione e la non sottoscrizione del contratto 

Per lo svolgimento delle prestazioni oggetto del presente avviso, sarà corrisposto l’importo di euro  

- € 350,50 + IVA per l’attività di supporto all’assessment  

- € 597,00 + IVA l’attività di supporto al post assessment 
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Per un totale di 947,50 (novecentoquarantasette/50) + IVA. Le modalità di corresponsione 
saranno definite nel contratto 

Il punteggio massimo che potrà essere ottenuto da ogni società candidata è di 10 punti così divisi: 

● max 5 punti per l’attività pregressa svolta dalla società in attività assimilabili a quelle che 
dovranno svolgere nell’ambito del progetto e/o nello stesso settore 

● max 5 punti per la formazione ed esperienza del team di lavoro proposto in merito alle 
attività da svolgere 

Verranno assegnati fino ad un massimo di 5 punti tenendo conto dell’attività pregressa secondo 
il seguente criterio: 

● 5 punti: >10 attività assimilabili 

● 3 punti: da 2 a 9 attività assimilabili 

● 1 punto: 1 attività assimilabile 

Verranno assegnati fino ad un massimo di 5 punti tenendo conto dei CV del team di lavoro 
secondo il seguente criterio: 

● 5 punti: esperienza >10 anni e specializzazione coerente 

● 3 punti: esperienza 5-10 anni e specializzazione coerente 

● 1 punto: esperienza <5 anni o non pienamente coerente 

 

Qualora interessati inviare entro il 30/09/2025. all’indirizzo pec 
finartcna@clubartigiancassa.legalmail.it., una presentazione della società, il CV con allegata copia 
fotostatica di un documento di identità. 

FINART CNA SRL 

Nome e cognome Legale Rappresentante: Maurizio Vecchio  

 

          Firma 
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